
2015年专业技术岗位评聘学科聘任（评审）委员会上报材料要求

一、申报教师及教师外系列专技职务（含申报平级改系列）、申报青年教授岗、申报优秀青年博士支持计划
1．推荐晋升人员名单[排序，学科聘任（评审）委员会主任签字、单位盖章]。
2．审核通过的晋升人员《一览表》原件1份（审核人、单位负责人签字），并扫描生成PDF格式电子版，文件名须为：“拟申报职务-所在单位-申报人姓名.pdf”格式（如：教授-文学院-张三.pdf），各单位将所有申报人员《一览表》电子版打包压缩后发送至邮箱：qsdrsc@vip.126.com，邮件主题须为：“单位名称一览表”（如：文学院一览表）。
3．推荐晋升人员任现职以来（平级改系列为近5年来）完成的教育教学工作情况表（教务处盖章）。
4．推荐晋升人员论著原件 [任现职以来（平级改系列为近5年来）发表的论文著作原件，不超过规定件数]。
5．推荐晋升人员获奖证书原件。
6．申报教授、副教授职称人员的《201511-2015年曲阜师范大学职称评审学术检索表》、被检索的成果材料原件1套，装入学术检索材料档案袋中。申报教授者提供2种代表性成果，申报副教授者提供1种代表性成果。根据检索要求，成果仅限论文和著作，其中论文还须提供电子版（PDF/WORD格式二选一，推荐PDF格式）文件，电子版文件以“申报职务-申报人姓名-论文名称”格式命名（如：教授-张三-教育价值观的研究.pdf），以学院（研究所）为单位打包后以电子邮件的方式发送至qsdrsc@vip.126.com，电子邮件主题须为“申报职务-所在单位-申报人姓名-联系电话”格式（如：教授-文学院-张三-13605370000）。学校检索完成后，材料将和其他学术成果材料汇总至一起。
7．申报正高级专业技术职务及所有系列破格晋升高级专业技术职务人员的《同行专家鉴定意见表》及学术成果证明材料2套，证明材料可为复印件（复印封面、目录、论文、版权页）。每套提交任现职以来最具代表性的论文、论著等成果材料3件。每套材料分别装入鉴定材料档案袋中。

8．学术检索费：申报教授者200元/人，申报副教授者100元/人；同行专家鉴定费：申报正高级专业技术职务及所有系列破格晋升高级专业技术职务者400元/人；材料复印费：教师系列50元/人，思想政治教育学科及教师外系列70元/人。
二、其他说明

1．以上材料均由学科聘任（评审）委员会按要求、在规定时间统一报送。

2．所有上报的杂志要在自己撰写文章的目录、正文题目、姓名下划红线；上报的著作要在前言、编后语中自己承担的任务处划红线，均将相应页码折好。
3．晋升人员教学、科研项目无须提供证明，由2015年专业技术岗位评聘成果材料审查小组针对《一览表》中所填报内容集中进行审查。

4．上报材料必须装入档案袋中，并在袋上写明申报人姓名、所在单位、从事专业（填写二级学科，以便送审）、拟申报职务、晋升方式、联系电话。
5．加入“曲师人事信息QQ群”，及时了解、咨询有关工作情况，群号：105501832.
