关于进一步严肃专业技术岗位评聘工作纪律的通知
为维护我校专业技术职务岗位评聘工作的严肃性和公正性，保证评聘工作的顺利进行，现将有关事项通知如下：
一、专业技术人员在评聘专业技术职务时，凡有填报假材料，提供假数据、假成绩、假论文、假成果、假获奖证明或伪造学历、任职年限等情况之一的，取消其申报资格，自查实之月起三年内不准再申报晋升高一级专业技术职务；已骗取专业技术资格或已被聘任的，予以撤销资格或解聘处理，自查实之月起五年内不准再申报晋升高一级专业技术职务。
二、严禁个人或委托他人在评聘工作中跑评委、拉票，不准通过宴请、打电话、发短信、送材料及当面拜访等形式，请求给予关照。经举报查证属实的，一律取消参评资格，情节严重的，对直接责任人及相关责任人按照《关于处理专业技术职务评聘工作中违反政策纪律问题的暂行规定》（鲁人职〔1994〕9号）及有关规定严肃查处。
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