
2015年专业技术职务岗位评聘工作日程表
	12月15日
（周二）
	1．召开全校各单位负责人会议，传达2015年评聘工作精神，布置有关工作。

2．各单位根据规定成立学科聘任委员会。

3．各学科聘任委员会制定本学科聘任（推荐）实施细则。

4．各单位传达学校有关文件精神，组织本单位教职工报名。

	12月17日
（周四）
	5．各单位上报学科聘任委员会名单。

6．各单位对应聘人进行资格审查，上报《晋升（平级改系列）专业技术职务人员报名表》、《申报青年教授岗人员报名表》、《申报优秀青年博士支持计划报名表》（书面材料一式两份及电子版，电子版发至：qsdrsc@vip.126.com，邮件主题注明单位）及评审费（高级及青年教授岗360元/人、中级及优秀青年博士支持计划160元/人）；思想政治教育学科及教师外系列人员同时交材料复印费70元/人。

	12月21日
（周一）
	7．学校审查申报人员资格，经学校审查符合资格的专业技术人员填写《申报专业技术岗位人员情况一览表》（A3型纸正反双面打印）；
8．学校审批并公布学科聘任委员会名单；

9．学校成立编辑、图书档案、附属教师系列评审委员会，实验、工程、会计、审计、卫生系列学科评审委员会，思想政治教育学科评审委员会。

	12月23日
（周三）
	10．各单位对照申报人成果材料认真审查申报人《一览表》上的各项信息，审核人与单位负责人签字，加盖单位公章后按以下要求报送电子版：将《一览表》扫描生成PDF格式电子版文件，文件名须为：“拟申报职务-所在单位-申报人姓名.pdf”格式（如：教授-文学院-张三.pdf，“-”须为英文半角），并将本单位所有申报人员《一览表》打包压缩后发送至邮箱：qsdrsc@vip.126.com，电子邮件主题须为：“单位名称一览表”（如：文学院一览表）。

	12月25日
（周五）
	11．学校公示所有申报人员《一览表》，教职工可登录人事处网站人事管理系统查看申报人员《一览表》，有异议者请通过电子邮件向人事处进行反馈，电子邮箱：qsdrsc@vip.126.com，邮件内容须注明反馈人实名、联系电话及详实材料情况。

	12月29日
（周二）
	12．人事处汇总公示情况，取消弄虚作假者申报资格，向各单位反馈处理意见。

	12月30日
（周三）
	13．各单位将教师系列人员《一览表》连同成果材料一起报学科聘任委员会，思想政治教育学科及教师外系列人员《一览表》报人事处。

	12月31日
（周四）
	14．学科聘任（评审）委员会对参评人员进行综合评价，排序推荐符合条件人员。

	2016年

1月4日
（周一）
	15．各学科聘任（评审）委员会上报以下材料：

(1)教师及教师外系列晋升（平级改系列）名单、青年教授岗推荐名单、优秀青年博士支持计划推荐名单、《一览表》及其成果材料。
(2)申报正高级专业技术职务及所有系列破格晋升高级专业技术职务人员的同行专家鉴定材料和鉴定费（不含青年教授岗及优秀博士支持计划）。

(3)申报教授、副教授职称人员的学术检索材料和检索费。
(4)教师岗位、青年教授岗、优秀青年博士支持计划评审材料复印费：50元/人。

	1月
5日-10日
	16．学校岗位评审教职工成果材料审查小组对申报材料进行形式审查、分类整理，人事处组织学术检索和专家鉴定，收集学术检索结果和专家鉴定意见。

	1月10日
以后
	17．学校召开评委会；公示评审结果；学校召开聘任委员会、公布聘任名单。
18．各单位领取并组织相关人员填报《专业技术职务申报表》。


注：1.工作安排如有变化，以最新通知为准；
　　2.欢迎老师们加入“曲师人事信息QQ群”及时了解、咨询有关工作情况，群号：105501832.
